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Bahwa dalam rangka meningkatkan suasana kerja yang berproduktifitas maka
dipandang perlu adanya penyegaran.

Bahwa untuk penyegaran pegawai yang tepat perlu mengadakan analisis jabatan.
Bahwa pejabat pegawai sebagaimana tersebut dibawah ini dipandang cukup cakap

dan mampu untuk ditunjuk sebagai Tim Analisis Jabatan.

Undang-undang nomor 5 tahun 2004 tentang Mahkamah Agung sebagaimana telah
diubah dan ditambah dengan undang-undang nomor 3 tahun 2009.

Peraturan Presiden Republik Indonesia nomor 13 tahun 2005 tentang Sekretariat
Mahkamah Agung Republik Indonesia.

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia nomor 004/SK/II/1999 tentang
Organisasi Tata Kerja Mahkamah Agung Republik Indonesia.

Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia nomor
MA/SEK/07/SK/III/2006 tentang Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Mahkamah
Agung Republik Indonesia.

Peraturan Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor 7 tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan.

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 tahun 2011 tentang

Pedoman Pelaksanaan Analisis Jabatan.
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Menunjuk Tim Analisis Jabatan pada Pengadilan Negeri Kandangan sebagai berikut:
1. Panitera, sebagai Ketua Tim.
2. Sekretaris, sebagai Sekretaris.

3. Wakil Panitera, sebagai Anggota.

4. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan, sebagai Anggota.

5. Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Perencanaan, sebagai Anggota.
6. Kepala Sub Bagian Perencanaan Tl dan Pelaporan, sebagai Anggota.
7. Panitera Muda Perdata, sebagai Anggota.

8. Panitera Muda Pidana, sebagai Anggota.

9. Panitera Muda Hukum, sebagai Anggota.

Tim analisis jabatan pada Pengadilan Negeri Kandangan bertugas untuk melakukan
monitoring dan mengevaluasi pelaksanaan Analisis Jabatan pada Pengadilan Negeri

Kandangan.

Surat keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan berhenti setelah ada
pencabutan surat keputusan ini dengan ketentuan bahwa segala sesuatu akan diubah dan

ditinjau kembalijika dikemudian hariterdapat kekeliruan dalam surat keputusan iini.

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada yang yang bersangkutan untuk dilaksanakan

sebagaimana mestinya.



